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EĞİTİM MODÜLÜ IO3 

MÜLTECİ EBEVEYNLER İÇİN FARKINDALIK GELİŞTİRİCİ YAKLAŞIMLAR 

I. BÖLÜM: MODÜLÜN MANTIKSAL DAYANAĞI 

Bu eĵitim mod¿l¿; ihtiyalar doĵrultusunda m¿lteci ebeveynlerin eĵitime katkēsēnē saĵlamak, 

okul ºzelinde kurumsal k¿lt¿r¿ tanētmak,  kurumsal k¿lt¿r bilinci kazandērmak, m¿lteci 

ebeveynleri bulunduklarē noktadan alarak hedeflenen noktaya taĸēmak iin oluĸturulmuĸ ve 

uygulanmēĸtēr. 

Eĵitim mod¿l¿, m¿lteci ebeveynlerin hem kendi ocuklarēyla hem de onlarēn okullarē ve 

ºĵretmenleriyle etkili iletiĸim kurmalarēnē saĵlamak, ilerinde var olan potansiyeli harekete 

geirmek ve ºz¿m¿n bir parasē olmalarēnē saĵlamak amacēna yºneliktir.  

1. olarak 20 soruluk bir anket hazērlayarak ºncelikle onlarēn ihtiyalarēnē tespit etmeye 

yºnelik bir alēĸma gerekleĸtirildi. Anketin en ºnemli hedefi m¿lteci ebeveynlerin 

ocuklarēnēn eĵitim s¿releri sērasēnda karĸēlaĸtēklarē sorunlarēn, iletiĸim ve okul 

kurumsal k¿lt¿r¿ne adapte olmanēn neresinde olduklarēnēn tespit edilmesiydi.  

Ebeveynlerin ocuklarēyla, ocuklarēn aileleriyle ve evresiyle olan dil, entegresyon, 

k¿lt¿rel, sosyal, toplumsal problemler ve iletiĸim gibi temel konular ¿zerindeki 

sorunlarēnēn ve ihtiyalarēnēn tespiti iin okul m¿d¿rlerinin desteĵiyle de m¿lteci 

ºĵrencilerin okumakta olduĵu okullarda bu anket ebeveynlere uygulanmēĸtēr.  

2. olarak anket sonularēnēn deĵerlendirilmesi ve okul ziyaretleri sērasēndaki 

gºr¿ĸmelerden yola ēkēlarak ihtiya analiz raporlarē hazērlanmēĸtēr.  

Dolayēsēyla anket verileri ve IO1 ihtiya analizi eĵitim mod¿l¿n¿n anlam ieriĵini 

oluĸturmuĸtur.  
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II. BÖLÜM: MODÜLÜN ANLAM İÇERİĞİ 

Mod¿l¿n anlam ieriĵinde ĸu sorularēn cevabēnē aranmēĸtēr. 

1. M¿ltecinin -konu alanē erevesinde- birey olarak beklenti ve ihtiyalarē nelerdir? 

2. Bu beklenti ve ihtiyalar -konu alanē erevesinde-  toplumsal fayda gºzetilerek bilgi ve 

beceriye nasēl dºn¿ĸt¿r¿lebilir? 

3. M¿lteci ebeveyn eĵitim sisteminin ïokul, yºnetim, ºĵretmen, diĵer veliler ve ºĵrenciler- 

beklenti ve ihtiyalarē hakkēnda neler biliyor, bu beklenti ve ihtiyalarē karĸēlamak iin neler 

yapēyor? 

ķunu hemen belirtmeliyiz ki eĵitim mod¿l¿ uygulanmasē sērasēnda yapēlan ihtiya analizi, 

alēĸmayē doĵru yºnlendirmekte ve iĸimizi kolaylaĸtērmaktadēr. Bu ihtiya analizinin 

m¿lteciler iin gerekleĸtirilecek diĵer alēĸmalarda da referans alēnabilir nitelikte olduĵunu 

belirtebiliriz.  

Bu eĵitim mod¿l¿nden hedeflenen ĸunlardēr: 

¦ M¿lteci ebeveynler ile okul (m¿fredat, yºnetim kademesi ve ºĵretmenler) arasēndaki 

¦ M¿lteci ebeveynler ile diĵer ebeveynler arasēndaki 

¦ M¿lteci ebeveynler ile ocuklarē arasēndaki uyum ve iletiĸim maksimum derecede 

iyileĸtirmek. 

¦ M¿lteci ebeveynlerin sorunlar karĸēsēnda ºz¿m ¿retebilen ºzg¿ven ve aidiyet 

duygusunu geliĸtirmiĸ bireyler olarak ortak yaĸama katkēda bulunmalarēnē saĵlamak. 

¦ M¿lteci ebeveynlerin hayat boyu ºĵrenme modelinde harekete geerek, yeni ºĵrenme 

becerileri kazanma ve kendini s¿rekli geliĸtiren bireyler olma yolunda farkēndalēk 

kazanmēĸ olmalarēnē saĵlamak. 

¦ Her alanda aktif ebeveynler olarak hem kendi ocuklarēyla hem onlarēn okullarēyla ve 

ºĵretmenleriyle hem de diĵer ebeveynler ile iletiĸim kurma becerilerini artērarak hem 

kendi geliĸimlerine hem de ocuklarēnēn eĵitim kalitelerinin artmasēnda daha etkin bir 

rol oynamalarēnē saĵlamak. 

III. BÖLÜM: KONULAR  

Eĵitim mod¿l¿ 

1- Farkēndalēk,  

2- Deĵerler,  

3- Hayat standartēmēz ve gerekliklerimiz,  

4- Hedef belirleme,  

5- Empati yapabilme  
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konu baĸlēklarēndan oluĸtu.  

III. 1- A) FARKINDALIK NEDİR? 

Farkēndalēk ºĵrenilebilen bir beceridir. Farkēndalēk etrafēmēzdaki olanlara ve g¿nl¿k olaylara, 

gemiĸte edindiĵimiz deneyimlerimiz, d¿ĸ¿nce ve inanlarēmēz aracēlēĵēyla yaĸantēmēzē 

bulanēklaĸtērmadan bakabilme yetisidir. 

Farkēndalēk ñķu anda ne yaĸēyorumò sorusunu yanētlamak iin, kiĸinin kendi d¿ĸ¿ncelerini, 

duygularēnē ve bedenini gºzlemlenmesi yoluyla elde edilen zihinsel bir durumdur. Farkēndalēk 

iinde olunan anēn bilincinde olma ve onu kabul etmektir. Yargēsēz bir ĸekilde ķimdiki ana 

odaklanabilmek amacēyla dikkatinizi toplayabilmek farkēndalēktēr. 

Yaĸam ĸimdiki anda yaĸanēr ve yaĸamak en nihayetinde bir dizi ĸimdiki andan oluĸmuĸ bir 

dizidir. Ancak, ĸimdiki anda psikolojik olarak var olmak insanlar iin olduka zordur. Sēklēkla 

gemiĸte ya da gelecekte yaĸarēz ve ĸimdiki deneyimlerimizi gemiĸ ve gelecek hakkēndaki 

deĵerlendirmelerimizle bulanēklaĸtērērēz. En temel haliyle, farkēndalēk ĸimdiki 

deneyimlerimizle onlarē kabul ederek ve yargēlamadan direkt temas kurma ile ilgilidir. 

Farkēndalēkta anlēk yaĸantēlara yaklaĸēm aēklēk, kabullenme, yansēzlēk gibi niteliklere 

sahiptir. Deneyime yºnlenme sºz konusudur. Deneyime yºnlenme tamamen yargēsēzdēr. 

 

III. 1- B) FARKINDALIK NASIL OLUŞTURULUR? 

Farkēndalēk kiĸinin iinde bulunduĵu duruma, alēĸma yapēlacak konunun ºzelliĵine gºre 

eĸitli soru c¿mleleri ve verilen cevaplar ¿zerinde tartēĸma ve beyin fērtēnasē yaparak 

saĵlanabilir. ¥rneĵin: 

¦ Bu eĵitimden beklentiniz nedir? 

¦ Kendinize en son ne zaman ñBen kimim?ò sorusunu sordunuz? 

¦ Bu soruyu ĸimdi sorunuz ve cevaplayēnēz. 

¦ Burada Bulunma Sebebiniz Nedir? 

¦ Mutlu musunuz? Mutlu olmak iin ne yapmanēz gerekir? 

 

III. 1- C) NEDEN FARKINDALIK? 

¦lkesinden, kendi topraklarēndan zorunlu nedenlerle travmalar yaĸayarak kopmuĸ insanlarēn 

bulunduĵu nokta ógemiĸô ve ógelecekô tir. S¿rekli gemiĸ ve gelecekte yaĸayan insanlar 

iinde bulunduklarē ortam ve koĸullarē iyi ve doĵru analiz edemezler ve anô ē (ĸimdiyi) 

kaērērlar. Bu da iinde bulunduĵumuz aĵda birok ºnemli geliĸmeyi kaērmalarē, bireysel ve 

sosyal yaĸantēlarēnēn gerilemesi anlamēna gelir. Ķinde bulunduĵumuz aĵ bireylerin farklē 

coĵrafyalara farklē kriterlere baĵlē bir hayat s¿rd¿rmesini m¿mk¿n kēlmaktadēr. Birden fazla 
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dil bilen, farklē k¿lt¿rleri ve toplumsal yaĸayēĸlarē tanēyan, kolayca uyumlanabilen bireyler 

ñD¿nya Vatandaĸēò kriterini taĸēyabilen bireylerdir. Bu fikir ve yaklaĸēmlardan yola ēkarak 

bunu m¿lteci ebeveynlare anlattēk. Psikolojik olarak kendilerini ve ºzellikle ocuklarēnē iinde 

bulunduklarē gereklik koĸullarēndan hareketle eĵitim yoluyla ve okullar aracēlēĵēyla óĸimdiô 

ye odaklayabilecekleri fikrini benimsettik. ñHayat devam ediyorò sloganēyla farkēndalēk 

alēĸmalarē yaparak m¿ltecilerin ĸimdiô ye odaklanmalarēnē ve yaĸantēlarēnē yeni koĸul ve 

olanaklar ºl¿s¿nde d¿zenlemeleri amacēna ulaĸmak iin ñFarkēndalēkò alēĸmalarēnē 

gerekleĸtirdik. 

 

III. 2- A) DEĞER NEDİR?  

Kiĸinin yaĸamēnē yºnettiĵi ana unsurlar ñdeĵerò adēnē alēr. Deĵerler kiĸiden kiĸiye, k¿lt¿rden 

k¿lt¿re ve toplumdan topluma farklēlēk gºsterir. Ķnsanēn iinde bulunduĵu ĸartlar, kiĸisel ve 

sosyal durumlar, geliĸmeler deĵerlerin deĵiĸmesini saĵlar.  

Deĵerler alēĸmasē, kiĸinin ºncelikli deĵerlerinin belirlenmesi anlamēna gelir. Kiĸiler hedef 

koyarken, gelecek planlamasē yaparken ºncelikli deĵerlerini tespit etmek iin deĵerler 

alēĸmasē yapmalēdēr. 

¥rnek deĵerler 

*Aile *Aĸk ve Ķliĸkiler *Baĸarē  *Bilgelik *Bilimsel Araĸtērmalar *Ait hissetmek *Deĵerli 

hissetmek*Cinsellik *Kiĸisel Geliĸim *Dini Deĵerler *Dostluk *G¿/Ķktidar *Hobiler *Ķĸ ve 

Kariyer *L¿ks Yaĸam *Macera *¥zg¿rl¿k *Para *Konfor *Sevgi *Saĵlēk *Sanat *Saygēnlēk 

*Sosyal Yaĸam *Tºresel Deĵerler *¦n/ķºhret *Vatani Deĵerler *Yardēmseverlik *Zevk 

 

III. 2- B) DEĞER NASIL TESPİT EDİLİR? 

1- En az 20 deĵer ortak sºylemle tespit edilerek yazēlēr.  

2- Kiĸiye d¿ĸ¿nmesine fērsat vermeden seri bir biimde 20 deĵerden 10 tanesini semesi 

istenir. 

3- Kiĸiye d¿ĸ¿nmesine fērsat vermeden seri bir biimde deĵerlerin tercihi noktasēnda soru 

sorulur. ¥rneĵin: baĸarē mē dostluk mu? Diye sorulur. Tercih edilenin dēĸēndaki 

elenerek bir sonraki deĵer alēnēr. Baĸarē mē bilgelik mi? Gibi.  

4- Bu ĸekilde ilk 5 deĵer tespit edilir. 

5- Son olarak 5 deĵerden aynē yºntemle (seri bir biimde iki deĵerden birisini semesi 

istenerek) ilk ¿ deĵerin tespiti gerekleĸtirilir. 

6- Ķlk 3 deĵer tespit edildikten sonra deĵerler ¿zerinde konuĸulur.  
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¦ Hayatēmēzē yºneten deĵerlerimizi ne kadar tanēyoruz? 

¦ Deĵerlerinden vaz geecek olsaydēn hangilerini bērakērdēn? 

¦ Hangi deĵerin yokluĵuna katlanmak daha kolay olurdu? 

¦ Bir deĵeri diĵerine tercih ederken ne hissettiniz? 

¦ Deĵerleriniz hayatēnēzē nasēl yºnetiyor? 

¦ Hedeflerinizi belirlerken deĵerlerinizi hedefinizle uyumlandērabiliyor 

musunuz? 

 

Not: Bu çalışmaların videoları odak grup çalışmaları ve LTT videolarında mevcuttur. 

III. 2- C) NEDEN DEĞERLER TESPİTİ ÇALIŞMASI? 

M¿lteci sēĵēndēĵē topluma kendi deĵerleriyle gelir. Bununla beraber m¿lteci olarak geldiĵi 

¿lkenin de kendi deĵerleri vardēr. Kiĸisel ve toplumsal deĵerleri m¿ltecilik nedeniyle 

deĵiĸime uĵramēĸ birey, yaĸantēsēnē yºnlendirebilmek, yºnetebilmek iin deĵerlerini gºzden 

geirmeli, vaz gemek durumunda kalacaĵē deĵerlerini bilmelidir. Ayrēca empatik 

yaklaĸēmlarēn g¿lendirilebilmesi iin deĵerlerin ne olduĵunun bilinmesine de ihtiya vardēr. 

¥rneĵin odak grup alēĸmalarē videolarēnda da gºr¿leceĵi ¿zere m¿lteci ebeveynlerin 

deĵerleri b¿y¿k oranda ñait hissetmekò, deĵerli hissetmekò , ñtoplumun parasē olmakò olarak 

belirmiĸtir. Bu da m¿ltecilere empati ile yaklaĸērken davranēĸ biimlerini belirleyecek bir 

sonutur. Ortak deĵerlerin paylaĸēldēĵē veya bilindiĵi iliĸkiler uzun s¿reli ve tatmin edici, 

derin iliĸkiler olurlar. Bu nedenle kiĸinin ºncelikle kendi deĵerlerinin farkēnda olmasē ve ortak 

yaĸantēyē paylaĸtēĵē kiĸilerle aynē deĵerleri paylaĸēp paylaĸmadēĵēnē bilmesi ºnemlidir. Ortak 

deĵerleri paylaĸmēyor ancak karĸēnēzdakine ºnem veriyorsanēz kendinizi onun deĵer verdiĵi 

ĸeyler konusunda geliĸtirebilir ve bunlara saygē duyabiliriz. Bºylece ortak yaĸam daha saĵlēklē 

hale gelebilir. 

 

III. 3- A) HAYAT STANDARTIMIZ VE GERÇEKLİKLERİMİZ 

M¿lteci kendi ¿lkesinden isteyerek ya da istemeyerek kopup baĸka bir ¿lkeye geldiĵinde iki 

t¿rl¿ durumla karĸēlaĸēr.  

1. Ortam ve koĸullar geldiĵi ¿lkeden daha iyi ve olumlu olabilir. 

2. Ortam ve koĸullar geldiĵi ¿lkeden daha kºt¿ ve olumsuz olabilir. 

Her iki durumda da m¿ltecinin bir uyumlanma ve adaptasyon geirmesi beklenir. Yeni 

koĸullarē ve gereklikleri kabullenmek, yeni koĸullarēn sunduĵu olanaklar erevesinde bir 

hayat standartē belirlemek ve buna ulaĸmaya alēĸmak abasē m¿lteci iin kaēnēlmazdēr.  
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Ķsteyerek m¿lteci olan kiĸilerde bu durum olduka hafif atlatēlērken, istemeden (doĵal afet, 

iĸsizlik, savaĸ, g¿venlik vb nedenlerle) hazērlēksēz m¿ltecilik durumuyla karĸēlaĸanlar iin 

yeni hayatlarēna alēĸmak olduka zordur. ¢¿nk¿ zorunlu m¿ltecilik durumunda kiĸiler 

travmalarēnē da beraberlerinde getirmiĸlerdir ve bunlarē atlatmalarē zaman alēr.  

M¿ltecinin iinde bulunduĵu gerekliĵi kabul etmesi, hayatēna bakmasē kaydedeceĵi 

aĸamalarēn en ºnemlilerindendir.  

Proje alēĸmalarē sērasēnda m¿ltecilerle ilgili tespit edilen ve hayat kalitelerini etkileyen en 

belirgin ºzellik T¿rke bilmemeleri hatta ºĵrenmeyi reddetmeleriydi. T¿rkiyedeki 

m¿ltecilerin oĵunluĵunu oluĸturan Suriyeliler yaklaĸēk 5 yēl, nasēl olsa ¿lkelerine 

gideceklerini d¿ĸ¿nerek toplumsal yaĸamēn dinamiklerinden uzak durdular. Dil ºĵrenme, 

k¿lt¿rel etkileĸime aēk olma, sosyalleĸme, t¿m ihtiyalarēnē karĸēladēklarē topluma katkēda 

bulunmak gibi. Bu yaklaĸēm elbette gereklikten uzak ve izole bir hayatē kendilerine fark 

ettirmeden dayatmēĸ oluyordu.  

Okul alēĸmalarēna baĸladēĵēmēz ilk anlarda bu tespitlerde bulunduk ve m¿ltecilere ayna 

tutacak kendi gerekliklerini fark ettirecek sonrasēnda hayatlarēnē gºzden geirmelerini 

saĵlayacak bir bºl¿m¿ mod¿le eklemeyi uygun gºrd¿k. 

Bununla beraber elbetteki  ñHayat Devam Ediyor!ò  

III. 3- B) ÇALIŞMAYI NASIL UYGULADIK? 

Bu alēĸma farkēndalēk oluĸturmak amacēyla bir beyin fērtēnasē ĸeklinde iki ĸekilde 

uygulanabilir.  

¥rnek -1-  

Hayatēmēzē belirleyenler, deĵerlerimiz nelerdir?  

1) Bunlarē 1ô den 10ô a kadar puanlasanēz kaar puan verirdiniz? ¥rneĵin: eĵitim, 

Aile, Saĵlēk, ¢ocuklar, Kiĸisel Geliĸim (kurslar, eĵitimler, becerileré) Sosyal 

Hayat, é 

2) Sosyal hayata 5 puan verdiyseniz bunu ºrneĵin 8 puana ēkarmak nasēl olurdu ve 

bunun iin neler yapmak gerekir? 

3) Hangi hayat standartē y¿kselse bu daha iyi olurdu? 

4) Hayat standartēnēzē y¿kseltmek iin ne yapmanēz gerekir? 

¥rnek -2- 

Hayat arkē (yaĸam emberi, farkēndalēk emberi) uygulamasē) 
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FARKINDALIK ÇARKI 
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Hayat Çarkı Uygulaması ve Okunması:  

 

Bu ark; sekiz bºl¿m iermektedir. Bºl¿mler birlikte, dolu dolu ve b¿t¿n bir yaĸamē 

tamamlamanēn bir yolunu gºsterir ve bir insanēn hayatēndaki en temel varlēk gºsteren 

alanlardan oluĸur. Bu alēĸtērma, bu alanlarda alēĸtērmayē yaptēĵēnēz g¿nk¿ tatmin d¿zeyini 

ºler. Farklē zamanlarda aynē alēĸma yaptēĵēnēzda tatmin d¿zeyi farklē ēkabilir.  

 

Uygulamasē: 

 

1- ¢arkēn merkezini  ó0ô ve dēĸ kenarēnē ó10ô kabul ederek, hayatēnēzdaki alanlarē o alana 
verdiĵiniz derece boyunca bir ember ya da d¿z bir izgi izerek ereveleyiniz.  

2- ¢izgilerin i kēsēmlarēnē renkli bir kalemle iziniz. 

3- Bunun bir teker olduĵunu d¿ĸ¿nd¿rerek ñBu ĸekliyle ne kadar yol alēr?ò sorusunu 
sorunuz.  

4- Uygulama yapēlan m¿lteciye ēkan resimle ilgili hayat arkē ile ilgili gºr¿ĸlerini 

sorunuz 

5- Hayat arkē ile ilgili kendi (uygulayēcē) gºr¿ĸlerinizi belirtiniz. 

6- Birlikte deĵerlendirme ve sonular ¿zerinde tartēĸēnēz..  

7- Tatmin d¿zeyleri arasēnda geiĸler nasēl saĵlanabilir? Tartēĸēnēz. 

8- ¢arkē uyguladēĵēnēz kiĸiden sºzler alēnēz,  

¦ Hangi alan nasēl iyileĸtirilebilir?  

¦ Ne yapmanēz gerekir?  

¦ Ne kadar s¿rede?  

¦ Ne zaman? 

é 

 

 

III. 4- A) HEDEF NEDİR?  

 

Hedef; ulaĸēlmak ya da elde edilmek istenen yer,  bir kimsenin veya topluluĵun ulaĸmak 

istediĵi konum, d¿zey, erek, ama, gaye, maksat olarak tanēmlanabilir. Kaliteli ve farkēnda 

olunarak s¿rd¿r¿len bir hayat hedef konularak yaĸanan hayattēr.  

M¿lteci ebeveynlerle; kendi hayat hedefleri var mē yok mu?  

Varsa, bu hedefler nelerdir?  

Var olan hedefler kendi yaĸantēlarēna ve ocuklarēnēn yaĸantēsēna ne katkē saĵlayacak? 

Hedefleri yoksa, hedeflerinin olmasē hayatlarēnda neyi deĵiĸtirir? ...  

benzeri sorularla, hedef ve hayatēmēzdaki ºnemi nedir?  

Tartēĸmalarēnē yaparak hedef komaya bilinli hale getirdik.  

 

 

III. 4- B) HEDEF NASIL BELİRLENİR? 

 

Hedefi uzaklēk noktasēndan yakēnlēk noktasēna getiren ĸey hedefi disipline etmekle 

gerekleĸen emek, zaman ve alēĸma isteyen zorlu bir s¿retir. Bu s¿re ñHedef ¢alēĸmasēò 

adēnē alēr. Hedef alēĸmasē, daĵēnēk bir biimde aklēmēzdan geenlerin yapmak 
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istediklerimizin sistemli ve bilinli bir hale gelmesini saĵlar. Hayatēmēzēn yºn¿n¿ tayin 

etmemizi saĵlar. Hedefe ilerlerken baĸarēlē olup olmadēĵēmēzē belirlemeye kaynaklēk eder.  

Bu noktalardan hareketle cevabēnē aradēĵēmēz sorular aĸaĵēdadēr: 

 

1- Neyi baĸarmak istiyorsunuz? 

2- Bu ne kadar s¿recek? 

3- Oraya varmak iin neye ihtiyacēnēz var?  

4- Ķlerlemenizi nasēl ºleceksiniz? 

5- Ulaĸmak istediĵin hedef nedir? 

6- Bu hedefe ulaĸmak istemenin nedeni nedir? 

7- Eĵer bu hedefe ulaĸērsam hayatēm ĸu ĸekilde deĵiĸecek? 

8- Eĵer hedefime ulaĸmayē baĸarērsan daha mutlu olacak mēsēn? Neden?   

 

III.  4- B) HEDEF ÇALIŞMASI NASIL YAPILIR? 

 

a) Adēmlarēn ana hatlarēnē izmek 

Hedefinize ulaĸmayē baĸarmak iin atmanēz gereken en ºnemli beĸ ila on adēm ºnem sērasēna 

gºre yazēnēz:  

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

é 

b) Zaman ¢izelgesi Oluĸturmak 

 

Hedefe ulaĸmak iin ne kadar s¿re gereklidir? Atēlacak adēmlarēn tanēmlanmasē ve bu 

adēmlarēn sērasēyla ne kadar s¿rede gerekleĸebileceĵi belirlenir. (Adēmlarē sērasēyla 

gerekleĸtireceĵiniz tarihi belirterek yazēnēz.) 

c) Kaynak Envanteri ¢ēkarmak 

Hedefe ulaĸmak iin hangi kaynaklara ihtiya var, bu kaynaklar nereden bulunabilir veya 

yaratēlabilir ve bu kaynaklara nasēl sahip olunabilir? Ķlerleme nasēl saĵlanabilir? Bir hedefi 

gerekleĸtirmek iin gereken kaynaklar: Zaman, Enerji, Duygusal G¿, Para vb. dir.   

d) Ķlerlemeyi ¥lmek  
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Bu ºl¿mleri, ilerleyiĸi d¿zenlemek, motive olmak ve hedefe ulaĸana dek ilerlemeyi saĵlamak 

iin kullanmak gerekir. 

Bunun iin ºl¿m tarihi ve planlanmēĸ olmasē gereken ilerlemenin tanēmē yapēlarak 

gerekleĸtirilir. 

5. EMPATİ YAPABİLME “EMPATİK YAKLAŞIMLAR” 

III.5-A) EMPATİ  (DUYGUDAŞLIK) NEDİR?  

Bir kiĸinin kendisini karĸēsēndaki kiĸinin yerine koyarak olaylara onun bakēĸ aēsēyla bakmasē, 

o kiĸinin duygularēnē ve d¿ĸ¿ncelerini doĵru olarak anlamasē, hissetmesi ve bu durumu ona 

iletmesi s¿recine ñempatiò adē verilir. Empati bir kiĸinin kendisini duygu ve d¿ĸ¿ncelerinden 

soyutlayarak bir baĸkasēnēn inanlarēnē, arzularēnē ve ºzellikle duygularēnē farkēna varabilme 

ve anlayabilme yeteneĵidir. Empatide kiĸi karĸēsēndakini o kadar iyi anlar ki onun gibi 

hissetmeye baĸlar, kendini onunla ºzdeĸleĸtirir. Empati kurma  bir yetenek olduĵu kadar aynē 

zamanda yēllar ierisinde eĵitimler ve yaĸantēlarla edinilen bir beceridir. Bazē kiĸiler empati 

yapabilme konusunda yeteneklidirler. G¿n¿m¿zde empati hem bireysel hem de sosyal bir 

yetenek ve beceri olarak gerekliliĵini kanētlamēĸtēr.  

Empati yetenek ve becerimizin ne d¿zeyde olduĵunu anlamak iin kendimize ĸu sorularē 

sorup cevaplarēnē vermeye alēĸabiliriz. 

1- Karĸēnēzdakini dinliyor musunuz? Yoksa dinler gibi mi yapēyorsunuz? 

2- Tercihiniz genelde dinlemek mi yoksa anlatmak mē? 

3- Biri bir ĸey anlattēĵēnda olayē kafanēzda resimlerle gºr¿nt¿l¿yor musunuz? 

4- D¿nyanēn merkezinde kendinizi mi gºr¿yorsunuz yoksa diĵer insanlarēn varlēĵēnē ve 

ºnemini hissediyor musunuz? 

5- Ben-merkezli bir insan mēsēnēz, yani karĸē taraf sºz¿n¿ bitirse de sēra bana gelse diyor 

musunuz? 

6- Karĸēnēzdaki bir ĸey anlatērken gºz¿n¿n iine bakēyor musunuz yoksa o konuĸurken 

baĸka ĸeylerle mi meĸguls¿n¿z? 

7- Telefonda konuĸurken konsantre oluyor musunuz yoksa yanē sēra baĸka bir iĸ mi 
yapēyorsunuz? 

8- Biri bir ĸey anlattēĵēnda onu ka kere bºl¿yorsunuz ya da yorum yapmadan ne kadar 
dinleyebiliyorsunuz? 

9- Biri size acēklē bir ĸey anlattēĵēnda gºzlerinizin dolduĵu oldu mu? 
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Gibi sorularē empati yapēlmasēnē istediĵimiz konulara gºre oĵaltmak m¿mk¿n. Sosyal bir 

varlēk olan insanēn empati yapabilmesi ve bunu hayatēn tamamēna yansētabilmesi kiĸisel 

ve toplumsal huzuru yakalamamēzē kolaylaĸtērēr.  

Empati karĸēdakinin yaĸantēsē ile d¿nyayē gºrmektir. Duygusal zek©nēn ºnemli bir 

parasēdēr. Aynē fikirde olmaya eĸ deĵer deĵildir! Diĵer kiĸiye anladēĵēnē iletmedir.  

Empati aēklanmaya alēĸēldēĵēnda iki temel fiil belirgin olarak ortaya ēkmaktadēr; 

¦ ñyansētmak" kiĸinin yaĸadēklarēnē ve deneyimlediklerini ona geri bildirmek.  

¦ ñkabul etmek" kiĸinin yaĸadēĵēnē onaylamak.  

Devamēnda iletiĸim kurmak (aynē bakēĸ aēsēyla bakmaya alēĸma, hislerini paylaĸma) 

anlamaya aba gºstermek gerekir. 

III-5- B) EMPATİK İLETİŞİM NASIL KURULUR 

Empati bir kiĸinin kendisini karĸēsēndaki kiĸinin yerine koyarak olaylara onun bakēĸ aēsēyla 

bakmasē o kiĸinin duygularēnē ve d¿ĸ¿ncelerini doĵru olarak anlamasē hissetmesi ve bu 

durumu ona iletmesi olarak tanēmlanmaktadēr. 

Ķletiĸim ise toplum iinde yaĸayan insanēn kendisini ve evresini daha iyi tanēmasēnē ve 

baĸkalarē ile uyumlu iliĸkiler gerekleĸtirmek iin etkileĸim kurabilme ve bu etkileĸimi 

geliĸtirme becerisidir.  

Ķnsan topluluĵu ve davranēĸlarē ile ilgili her dalēn, toplumsal projeler geliĸtiren her alēĸmanēn 

iletiĸimle ilgilenmesi gerekmektedir. Ķletiĸimin gerekleĸmesinde empati en temel eylemdir. 

Bu baĵlamda empatik iletiĸimin gerekleĸmesinde karĸēmēzdaki kiĸiyi iĸitmek yeterli olmaz. 

Onun sºylediklerini anlamak d¿ĸ¿nmek etkin bir dinleyici olmak gerekir. Onun duygularēnē 

yansētma fērsatē vermek kendini ifade etme ortamē oluĸturulmasēnda empatik iletiĸim 

gereklidir. 

Bu alēĸmada m¿ltecinin ve vatandaĸēn karĸēlēklē olarak kendisi gibi bir varlēĵē, farklē deĵer 

yargēlarē ve inanlarē olduĵunu bilmeleri ve bunu kabullenmeleri gerekir. M¿ltecilerle ilgili 
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yaĸanēlan birok sorun empatik yaklaĸēmlarla iliĸkilidir. Karĸēlēklē deĵerleri anlama ve 

dayanēĸma; ardēndan belki de ortak kurulacak bir gelecek iin empati son derecede ºnemlidir.  

Empatik anlayēĸēn geliĸmesi iin benmerkezcilikten uzaklaĸmamēz gereklidir. Hatta 

zorunludur. Benmerkezcilik iletiĸimi engelleyen faktºrd¿r. Bu durumda insanlarēn 

duygularēnē ve ne hissettiklerini anlamakta zorluk ekilir. Empatik iletiĸim becerimizin 

geliĸmesi iin iĸbirliĵi yardēmlaĸma ve dayanēĸmaya aēk, savunucu iletiĸimden uzak, 

farklēlēklar arasēnda benzerliĵi aramaya alēĸan birey olunmalēdēr. Bireylerin geliĸime aēk, 

kendini yenileyen, ºnyargēlardan uzak, iletiĸim kurduĵu kiĸinin bulunduĵu yeri deĵerlendiren 

demokratik tutumu davranēĸ edinmiĸ kiĸiler bu kazanēmlarēnē empatik iletiĸimi 

gerekleĸtirerek yapmēĸlardēr. Empatik iletiĸim kuran birey demokratik tutum ve davranēĸ 

sergileyen bireydir. Bu baĵlamda empatik iletiĸim bireylerin birbirini anlama ve iletiĸimden 

kaynaklanan sorunlarēn ºz¿m¿nde en temel etkidir ve empati bu yºn¿yle ñkarĸēlēklēlēkò 

ilkesine dayanēr. 

Projemiz aēsēndan m¿ltecilerde empatik iletiĸimin geliĸmesini ve g¿lenmesini saĵlamak 

fikrinin 2 temel hedefi vardēr:  

1. T¿rkiyeô nin iinde bulunduĵu durumdan kaynaklē sorunlarēn karĸēlēklē olarak 

aĸēlmasēna, toplumsal uyum ve entegrasyonun saĵlanmasēna, m¿ltecilerin aidiyet 

duygusunu geliĸtirmelerine, toplumun bir parasē olduklarēnē hissetmelerine, kurumsal 

k¿lt¿re ve eĵitime katkē saĵlamalarēna destek olmak. 

2. M¿lteci ebeveynlerin ocuklarēnēn eĵitiminde karĸēlaĸtēklarē sorunlarē edindikleri bilgi 
ve becerilerle ºzmelerini saĵlamak. 

III. 5- B) EMPATİK YAKLAŞIM NEDEN GEREKLİDİR? 

Empati kurmak sosyal iliĸkilerde birok kolaylēk saĵlamaktadēr. Kiĸinin karĸēsēndaki 

insanē anladēĵēnē ve onu ºnemsediĵini gºstermesini saĵlar. Bu sayede iletiĸim kolaylaĸēr. 

Yanlēĸ anlaĸēlmalar azalēr, samimiyet ve g¿ven ortamē hēzla geliĸir, sorunlar ve problemler 

daha kolay dile getirilir ve bºylelikle bunlara daha abuk ve kolay ºz¿mler ¿retilir. Daha 

yakēn, anlamlē ve yardēmē dokunan iliĸkiler gelecek kuĸaklara da aktarēlacak ĸekilde 

kurulur.  

Empati kurmanēn bu toplumsal faydasēndan hareketle  hem projemizin hem de eĵitim 

mod¿l¿n¿n ana temalarēndan birisini óempatik yaklaĸēmlarô olarak belirledik. Projemizin 

ana konusunu teĸkil eden ñm¿ltecilikò kavramē Suriyeô de i savaĸ ēktēĵē andan itibaren 

T¿rkiyeô nin aniden yaĸadēĵē ok ºnemli bir toplumsal olay olarak karĸēmēzda 

durmaktadēr. Empati kurarak yaklaĸēlmasē gereken ñm¿lteciò ile t¿m kaynaklarēnē olduka 
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kalabalēk bir n¿fusla bir anda paylaĸmak durumunda kalan ñvatandaĸò arasēnda kurulmasē 

ve g¿lendirilmesi gereken bir empatik yaklaĸēm gerekli ve hatta zorunludur. Belki sēnērlē 

sayēlarda ve seerek m¿lteci kabul eden ¿lkelerde bu yaklaĸēm ok aciliyet taĸēmayabilir. 

Bununla beraber T¿rkiyeô de olduĵu gibi bir anda beĸ milyona yakēn ¿lkesindeki savaĸ ve 

olumsuz koĸullardan kaan insana kapēsēnē aan ¿lkelerde ok aciliyet taĸēyan bir 

yaklaĸēmdēr. Bu noktada kiĸilerin karĸēlēklē birbirinin iinde bulunduĵu durumu, 

koĸullarēnē ve duygularēnē anlamasē buna gºre davranēĸlar sergilemesi gerekir.  

Yukarēda da belirttiĵimiz gibi empatinin en ºnemli ilkelerinden birisi de karĸēlēklēlēk 

ilkesidir. ñvatandaĸò ēn ñm¿lteciò ye ñm¿lteciò nin de ñvatandaĸò a empati kurabilmesi 

gerekir. Anket uygulamalarē iin okul ziyaretlerine baĸladēĵēmēzda, anket uygulamalarē 

sērasēnda ve anket analiz raporlarēndan ēkan sonulara baktēĵēmēzda empatinin karĸēlēklē 

deĵil tek taraflē kurulmaya alēĸēldēĵēnē gºrd¿k. Vatandaĸ m¿lteciye empati ile yaklaĸēyor 

fakat m¿lteci vatandaĸa empati ile yaklaĸmēyordu.   

¥rneĵin; alēĸma yaptēĵēmēz okullarda bazē sēnēflarda sēnēf mevcudunun yarēsēnē m¿lteci 

ocuklar oluĸturmakta, bir sēnēfta dil bilmeden ¿lkesinde farklē m¿fredatla eĵitim gºrm¿ĸ 

veya hi okula gitmemiĸ ºĵrenci profili bulunmaktadēr. Bu sēnēftaki ñvatandaĸò 

ocuĵunun ve ders veren ñºĵretmenò in durumunu bir d¿ĸ¿n¿n. Kendi ocuĵunun eĵitim 

hakkēnēn ve ona ayrēlan zamanēn elinden alēndēĵēnē d¿ĸ¿nen bununla beraber buna 

olgunlukla ve empati ile yaklaĸan vatandaĸ velinin konuyu dile getiren haklē sºylemleri 

ñm¿lteciò tarafēndan bizi istemiyorlar ĸeklinde algēlanmaktadēr. Oysa bu konuda istememe 

deĵil var olan soruna iki tarafēn da haklarēnē gºzeterek ºz¿m bulunsun isteĵi vardēr. 

Burada eksik olan empatinin tek taraflē y¿r¿mesidir.  

Bu ve buna benzer ºrneklerden yola ēkarak ñempati nedir?ò konusunu mod¿le 

yerleĸtirdik. Eĵitim videolarēnda da gºr¿leceĵi gibi, m¿lteci ebeveynlerin bulunduĵu on 

altē kiĸilik bir gruba ñempati nedir?ò sorusunu yºnelttik. Sadece bir kiĸi empatinim ne 

olduĵunu bilmeden kelimeyi duyduĵunu ve az ok kavram hakkēnda bir ĸeyler bildiĵini 

ifade etti, diĵerleri ise kelimeyi ilk kez duyduklarēnē hakkēnda hibir ĸey bilmediklerini 

ifade ettiler.  

Yoĵun Suriyeli akēnēna uĵrayan ve ºzellikle ekonomik ve sosyal haklarēn eĸit bazē 

noktalarda daha fazla kullanēldēĵē ¿lkemizde ve benzer durumu yaĸayan ¿lkelerde empatik 

yaklaĸēmlarēn bilinmiyorsa ºĵretilmesi, yerleĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi; toplumsal barēĸ ve 

huzur iin saĵlēklē yetiĸmiĸ nesiller iin ve d¿nya vatandaĸlēĵē misyonu iin zorunluluktur. 

III. 5- C) EMPATİK YAKLAŞIM NASIL GELİŞTİRİLİR? 

1- Kiĸiler arasē algēlama ve empati kurarak karĸēlēk verme yeteneĵini geliĸtirmeye 
yºnelik alēĸtērmalar yapmak: Kiĸiye empatinin ne olduĵu ve nasēl geliĸtiĵini, kiĸilerin 

farklē duygusal durumlarēnē nasēl fark edebileceĵini ve bunlara nasēl pozitif karĸēlēk 

verebileceĵini ºĵretmeyi amalamaktadēr.  
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2- Kiĸinin ilk olarak kendi duygularēna yoĵunlaĸmasēnē saĵlamak: Bºylece kiĸi hangi 
duygularēn hangi durumlarla iliĸkili olduĵunu daha iyi anlamaya baĸlar.  

  

3- Kiĸinin kendi ve diĵerleri arasēndaki benzerliklere odaklanmasēnē saĵlamak.  

  

4- Role b¿r¿nme, rol yapma alēĸmalarē: Kiĸinin farklē perspektiflerden bakabilmesini ve 
aēk fikirli olabilmesini saĵlar, problemlere y¿zeysel ºz¿mler getirmeyi ve inan 

katēlēĵēnē engeller, biliĸsel ve kiĸisel esneklik kazandērēr.  

  

5- Baĸkalarēnēn bakēĸ aēsēnē hayal etmeye ve algēlamaya alēĸmak ¿zerine devamlē ve 

tekrar tekrar pratik yapmak. 

 

6- Duygusal olarak uyarēcē bir olaya maruz kalmak: Bu sayede kiĸi aynē uyarēcēyla 
etkileĸimde bulunmuĸ kiĸinin iinde bulunduĵu durumu daha iyi anlayabilmektedir.  

  

7- Empatik davranēĸta bulunan bir modelin bulunmasē  

 

 

Empatinin aĸaĵēda anlattēĵēmēz nitelikleri projemizin hedeflerine ulaĸmasēnda eĵitimlerde 

katkē saĵlayacaktēr.  

Birok sorunun anlaĸēlmamaktan kaynaklandēĵē karĸēsēndaki kiĸiyi kabul etmeme veya 

dinleme gibi iletiĸimi engelleyen tutumlar iinde olmanēn temeli empatiyi geliĸtirememektir. 

Empatik iletiĸimi gerekleĸtirmeyen ebeveynler eĵer ocuklarēnē anlayamēyor, onlarēn tutum 

ve davranēĸlarēnē deĵerlendirmede zorluk ekiyorlarsa ocuklarēn sorunlarēna yardēmcē olmak 

istiyor fakat bunu baĸaramēyorlarsa ocuklarē ile olan sorunlarēnēn ºz¿m¿nde hemen empatik 

iletiĸim kurmayē baĸarmalēdērlar. Empatik iletiĸimi gerekleĸtiren ebeveynler ocuklarēna 

g¿ven duygusunu kazanmēĸ onlarēn duyu ve d¿ĸ¿ncelerini anlatmasēnda dinleme becerisini 

geliĸtirmiĸ ocuklarēnēn yaĸēnēn getirdiĵi psiko sosyal sorunlara ºz¿m bulmuĸ ailelerdir. Bu 

ailelerde demokratik tutum ve davranēĸ kazanēlmēĸ olup saĵlēklē ve baĸarēlē ocuklar 

yetiĸtirmektedirler. 

¢aĵēmēzēn getirdiĵi birok farklē sorunla karĸē karĸēyayēz. ¢ocuklar anne ve babasēndan 

uzaklaĸmakta, evresindeki kºt¿ niyetli kiĸilerle iletiĸim kurmaktadērlar. Okullarda ĸiddetin 

artmasē uyuĸturucuya yºnelim t¿m bu tutum ve davranēĸlarēn temelinde empatik iletiĸimin 

geliĸtirilmemesi yatmaktadēr. Hen¿z sosyal kaynaĸmayē saĵlayamamēĸ, savaĸēn yaĸadēklarē ve 

tanēĵē olduklarē travmalarēnē ¿zerlerinden atamamēĸ ocuklar ebeveynleriyle iletiĸim 

kuramazlarsa saydēĵēmēz tehlikelere aēk hale gelebilirler.  

Nihayetinde toplumsal barēĸē ve huzuru yakalayabilmek ve demokratik toplumu g¿lendirmek 

iin empatik iletiĸim geliĸtirilmelidir. 
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IV. BÖLÜM: DERS PROGRAMI 

EĴĶTĶM S¦RESĶ: 16 DERS SAATI S¦RMEKTEDĶR HER DERS 50 DAKĶKADIR.  

KULLANILAN Y¥NTEM VE TEKNĶKLER  

Beyin fērtēnasē, sºzl¿ ve yazēlē soru cevap, interaktif ºĵrenme, empatik yaklaĸēmlar, drama 

alēĸmalarē, maruz bērakmaé 

MALZEME VE MATERYALLER (tahta, projeksiyon, ĸapka, farkēndalēk arkē, odaklanmaya 

ve ekip sinerjisini arttērmaya yºnelik eĸitli eĵitim oyunlarē, sēnēf ortamēé) 

EĴĶTMEN VE EKĶP: Eĵitmenin Koluk, NLP (Neuro Linguistic Programming), Etkili 

Ķletiĸim, Eĵitici Eĵitimi, Beden Dili gibi kiĸisel geliĸim eĵitimlerini veren veya bu eĵitimleri 

almēĸ olmasē gerekmektedir. Bu eĵitim en az 6 en ok 20 kiĸilik gruplar halinde 

uygulanmaktadēr. Grup 10 kiĸiden fazla olduĵunda 2. Bir eĵitmen veya asistan bulunmasē 

gerekir.  

 ñM¦LTECĶ EBEVEYNLER Ķ¢ĶN FARKINDALIK GELĶķTĶRĶCĶ YAKLAķIMLARò 

I. DERS: BEKLENTĶLER ¢ALIķMASI  

1) Bu eĵitimden beklentiniz nedir? 

2) Eĵitime giriĸ, bu eĵitimde yapēlacaklar. 

Bu alēĸma eĵitime psikolojik olarak hazērlanmayē ve grubun birbirini tanēyarak g¿ven ortamē 

iinde eĵitime hazērlanmalarēnē saĵlamak amalēdēr. Aĸaĵēda beklentiler alēĸmasēnda yazēlē 

olarak aldēĵēmēz gºr¿ĸlerin bir kēsmē bulunmaktadēr. 

BEKLENTĶ 

¦ Devam etmek ve ocuklarēmēzēn da yararlanmasēnē istiyoruz. 

¦ T¿rk toplumuyla olan iliĸkilerimizde neler yapabileceĵimizi bilmeye devam etmek 

istiyoruz.. 

¦ Bu kurslara devam etmek ve Suriye ile T¿rk toplumu arasēnda iliĸkileri g¿lendirmek. 

¦ T¿rk ve Suriyeleri toplumu arasēndaki iliĸkileri g¿lendirmek ve iliĸkileri bilinli hale 

getirme 
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II. DERS: FARKINDALIK -1- 

1) Kendinize en son ne zaman ñBen kimim?ò sorusunu sordunuz? 

2) Bu soruyu ĸimdi sorunuz ve cevaplayēnēz. 

3) Burada Bulunma Sebebiniz Nedir? 

4) Mutlu musunuz? Mutlu olmak iin ne yapmanēz gerekir? 

Not: Yukarēda yer alan sorular baĸlangēcē temsil eder, interaktif ortamda katēlēmcēnēn verdiĵi 

cevaplar kendi iinde baĸka sorularē geliĸtirerek alēĸma devam eder. T¿m gruba ortak sorular 

sorup cevaplarē alēndēktan sonra grup iinden -gºn¿ll¿ olmak koĸulu ile- bir veya birka 

kiĸinin cevaplarē ¿zerinden konular geliĸtirilir. Bu sērada dinleyenler de kendi ilerinde 

sorularēnē soracak ve cevaplarēnē aramaya baĸlayacaklardēr. Bu tarz alēĸmalarda gºn¿ll¿l¿k 

ºnemlidir.  

III. DERS: FARKINDALIK -2- 

1) ¢ocuĵunuzun okul baĸarēsē,  okula uyumu ve arkadaĸ iliĸkileriyle ilgileniyor 

musunuz? 

2) ¢ocuĵunuzun sēnēfēndaki velilerden ka tanesini tanēyorsunuz ve bu velilerle iletiĸim 

kuruyor musunuz? 

3) ¢ocuĵunuz dersleriyle ya da arkadaĸlarēyla bir problem yaĸadēĵēnda bunu hangi 

yºntemle ºz¿yorsunuz? 

4)  Okul, sēnēf, okul aile birliĵi toplantēlarēna katēlēyor musunuz 

IV. DERS: DEĞERLERİN TESPİTİ UYGULAMASI 

Aitlik,  g¿venlik, g¿vende hissetme, var olmak, eĵitim, topluluĵun parasē olmak, vatan, 

birlikte olmak, aile, heyecan, macera, umut, para, mutluluk, saĵlēk,  bolluk, dini deĵerler, iĸ, 

huzur, bayrak, ocuk, prestij, baĸarēé 

1) Yukarēdaki deĵerler arasēndan spesifik olarak on deĵer se  

2) ķimdi setiĵiniz on deĵerden beĸini terk et  

ñBeĸ tane deĵerden ºd¿n verecek olsaydēm hangilerini bērakērdēm?ò 

 ñBu on deĵerden hangilerinin yokluĵuna katlanmak daha kolay olurdu?ò 

¥rneĵin:  

Seri biimde katēlēmcēya bir deĵerin baĸka bir deĵere tercihi ĸeklinde soru sorulur. 
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Aitlik mi heyecan mē? Gibié 

1. Tur  

Aitlik,  g¿venlik, g¿vende hissetme, var olmak, eĵitim, topluluĵun parasē olmak,  

vatan, birlikte olmak, aile, heyecan 

2.Tur 

Aitlik,  g¿venlik,eĵitim, topluluĵun parasē olmak,vatan, 

3.tur 

Aitlik,  g¿venlik, topluluĵun parasē olmak, 

T¿m gruba uygulanmalēdēr. Deĵerlerin tespit edilmiĸ olmasē hedef alēĸmasēnda da 

gerekecektir.   

V. DERS: DEĞERLER ÜZERİNDE KONUŞMALAR 

VI. DERS: HAYAT STANDARTI ÇALIŞMASI -1- 

1) Hayatēnēzdaki bazē ĸeyleri 1ô den 10ô a kadar puanlasanēz bunlara kaar puan 

verirdiniz? ¥rneĵin: eĵitim, Aile, Saĵlēk, ¢ocuklar, Kiĸisel Geliĸim (kurslar, becerileré) 

Sosyal Hayat,  

2) Hangi hayat standartē y¿kselse bu daha iyi olurdu? 

3) Hayat standartēnēzē y¿kseltmek iin ne yapmanēz gerekir? 

NOT: bu alēĸmanēn ayrēntēsē III. 3- B) ¢ALIķMAYI NASIL UYGULADIK?ô de 

aēklanmēĸtēr. 

VII. DERS: HAYAT STANDARTI ÇALIŞMASI -2 

¢ocuĵunuzun derslerini en baĸarēlē olduĵundan daha baĸarēsēz olduĵuna gºre sēralasanēz, bu 

sēralama nasēl olurdu? 

1) ¢ocuĵunuzun istediĵiniz/ beklediĵiniz standartta olan dersi hanisi? 

2) Bu dersin istediĵiniz/ beklediĵiniz standartta olmasē iin ne yapmanēz gerekir? 

VIII. DERS:  HEDEF BELİRLEME -1- 

Hedef nasēl konulur? Hedefin ºzellikleri nelerdir? Hedef belirleme uygulamasē 
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IX.  DERS HEDEF BELİRLEME -2- 

Hayat arkēnda ortaya ēkan duruma ve hedeflere gºre deĵerlerin entegrasyonu. 

X. DERS: EMPATİ NEDİR, NASIL KURULUR? 

XI. DERS: FARKLILIKLARI VE GERÇEKLİKLERİ VURGULAMA  

Baĸkasēnēn ĸapkasēyla d¿ĸ¿nme tekniĵi 

1) Bir m¿lteci ve bir T¿rk ebeveyn karĸēlēklē sandalyelere oturtulur, baĸlarēna bir ĸapka 

takēlēr. 

Birbirleri hakkēnda ne d¿ĸ¿nd¿kleri sorulur. 

Soru 1) En ok kēzdēĵēn yanē nedir?  

Soru 2) En sevdiĵin beĵendiĵin yanē nedir?  

Soru 3) Yapmasēnē istediĵin ĸey nedir? 

2) ķapkalar ve sandalyeler deĵiĸtirilir ve aynē sorular yeniden sorulur. 

3) Aynē alēĸma m¿lteci ve ºĵretmen, m¿lteci ve okul m¿d¿r¿, m¿lteci ve ºĵrenci 

arasēnda da gerekleĸtirilir. 

XII. DERS 

Kēyaslama ve Ķinde bulunduklarē durum ve koĸullarē deĵerlendirme avantajlarē noktasēnda 

farkēndalēk yaratma. 

XIII. DERS 

¢ocuklarēnēn eĵitim s¿recine maksimum d¿zeyde katkē saĵlama ile ilgili ºnceki derslerde 

edinilen farkēndalēklar sonucunda geliĸtireceĵi beceriler, kalēcē davranēĸ kalēplarē, iletiĸim 

teknikleri  

Y¥NTEM: sēnēf veli toplantēsē d¿zenleme, sēnēf gezisi, telefon, whatsup grubu, T¿rk ve 

Suriyeli  ailelerle gºr¿ĸme vb. 

XIV. DERS 

Kurumsal yapēnēn tanēnmasē ve kurumsal k¿lt¿re uyum konuĸmalarē. 

Okuldaki yapē; ºĵrenci, veli,  ºĵretmen, , rehberlik servisi, sēnēf toplantēlarē, genel veli 

toplantēlarē, okul aile birliĵi, idare (m¿d¿r yardēmcēlarē), m¿d¿r. 
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XV. DERS 

K¿lt¿re, dile, rit¿ellere, toplumsal yaĸama maruz kalma etkinlik ve faaliyetlerin tanētēmē. 

Okullarda gerekleĸtirilen bu t¿r faaliyetler nelerdir? 

Y¥NTEM: Sēnēf velileri gruplarē, watsup zinciri, ºzel ve ºnemli g¿nler, sēnēf piknikleri, 

gezileri, kermesler 

XVI. DERS:  MEMNUNİYET ANKETİ 

Bu eĵitimden beklentilerinizi ve neler yapēldēĵēnē hatērlayēnēz.  

Eĵitimle ilgili d¿ĸ¿ncelerinizi yazēnēz. 

Memnuniyet 

o ºĵretmene ilgisinden dolayē teĸekk¿r ederiz. 

o ¢ok ĸ¿k¿rler olsun, ¥ĵretmenimize ilgi ve destekleri iin teĸekk¿r eder durumumuzu 

anlamamēza yardēmcē oldunuz. 

o Suriyelilerin bakēĸ aēsēnē aktarmaya alēĸtēk. Suriyelileri ve T¿rkleri bir araya 

getirmek ve T¿rkiyeôye yeni yeni kelimeler ºĵrendik. 

o Toplantē iin ºĵretmen Ayĸe teĸekk¿r ediyoruz. Okula katēlmak konusunda 

ocuklarēmēzēn stat¿s¿ne olan ilginiz iin teĸekk¿r ederiz. ve umarēm bu toplantēlar her dºnem 

devam eder. 

o ¢ocuklarēmēza gºsterdiĵiniz ilgiden ve bu yararlē kurslara minnetter kaldēĵēmēz iin 

teĸekk¿r ederiz.  

o Aramēzda karĸēlaĸacaĵēmēz sorunlar hakkēnda aramaya ºĵretmen sayesinde ulaĸmaya 

alēĸtēk. 

o Bu toplantē iin minnettarēz ¿nk¿ harika ve faydalēydē. 

V. BÖLÜM: SONUÇ: 

Eĵitim, ebeveynlerin; 

¦ Bulunduklarē duruma farklē bir aēdan bakmalarē, bakēĸ aēlarēnē deĵiĸtirme ve 

geliĸtirmeleri 

¦ Kendi kiĸisel geliĸim ve ocuklarēnēn eĵitimiyle ilgili yaptēklarēnē veya yapmadēklarēnē 

gºrmeleri, fark etmeleri 

¦ Toplumsal hayata katēlēm, uyum saĵlama ve benzeri konularla ilgili bakēĸ aēsē 

geliĸtirmeleri ve hedefler koymalarē é 
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noktasēnda bir geliĸim gºstermelerini saĵladē.  

Bu mod¿lde katēlēmcēlar interaktif bir ortamda kendi tecr¿be ve yaĸantēlarēnē paylaĸtēklarē bir 

eĵitim s¿reci geireceklerdir.  

Bu eĵitim mod¿l¿ geliĸtirilmeye ve sosyok¿lt¿rel yapēya uyumlanmaya m¿sait esnek bir 

eĵitimdir. Proje ortaklarēmēz mod¿l¿ olduĵu gibi kullanabilir veya kendi ¿lkelerindeki 

koĸullara gºre deĵiĸtirebilirler. Mod¿l¿n sadece bir konusu sosyal toplum merkezlerinde 

spesifik olarak uygulanabilir. ¥rneĵin farkēndalēk alēnarak iki saatten sekiz saate kadar ēkan 

mini bir mod¿le dºn¿ĸt¿r¿lebilir. 

Projemiz kapsamēnda oluĸturduĵumuz bu eĵitim mod¿l¿ baĸta yerel ortaĵēmēz Gaziantep 

¢alēĸma, Aile ve Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Kēzēlayô ēn sosyal merkezleri olmak ¿zere 

birok kurumun s¿rekli eĵitim merkezlerinde kullanēlmaya yaygēnlaĸmaya baĸlayacaktēr.  

Eĵitim ieriĵi ve uygulama metodolojisi sadece m¿ltecilere deĵil toplumun eĸitli kesimlerini 

oluĸturan dezavantajlē birey ve gruplara da uygulanabilecek niteliktedir.  

Ayrēca bu mod¿l proje sonrasēnda Kayra Danēĸmanlēk ve Eĵitim tarafēndan geliĸtirilerek 

uygulanmaya baĸka toplumsal projelerde kullanēlmaya devam edecektir.   

Bu yanēyla Eĵitim mod¿l¿m¿z;  

¦ Uygulama,  

¦ Ķerik zenginleĸtirme  

¦ Detaylandērma  

aēsēndan yeniliki ve s¿rd¿r¿lebilir bir yapēya sahiptir. Eĵitim mod¿l¿m¿z karar alēcēlar 

tarafēndan kullanēlacaĵē gibi Web Platformu ¿zerinden de geniĸ kitlelerin kullanēmēna 

aēlacaktēr. 
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